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DOCUMENT DE MODIFICARE $1 COMPLETARE A PLANULUI DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA (PDI) 2022 - 2027

I. CONTEXT $I JUSTIFICARE Prezenta anexa modifica si completeaza Planul de Dezvoltare
Institutionala (PDI) 2022-2027 al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dobrin, Tn urma finalizarii cu succes a
proiectului pilot PNRR “Ecosisteme de management al invatarii bazate pe inteligenta
artificiala”. Integrarea noilor tehnologii sustine viziunea unitatii noastre, parte din reteaua
,Scoala increderii”’, de a oferi sprijin educational personalizat si de a spori eficienta actului

didactic.
Il. COMPLETAREA CAPITOLULUI 5. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ORGANIZATIEI
Se introduce un nou obiectiv strategic, corelat cu

Directia strategicd 1: Predare & Invatare & Evaluare si Directia strategicd 2: Sprijin
educational personalizat/specific:

Obiectiv strategic 6: Implementarea si integrarea instrumentelor bazate pe Inteligenta
Artificiala (Al) in ecosistemul de management al invatarii (in completarea platformei TEAMS
existente ) si in practica didactica curenta, pentru personalizarea educatiei si eficientizarea
administrativa.

Optiuni strategice:

Curriculare: Utilizarea asistentilor virtuali si a softurilor adaptive pentru generarea de Resurse
Educationale Deschise (RED) diferentiate, ameliorand astfel procentul scazut actual (15%) de
predare-invatare diferentiata.

De resursa umana: Organizarea de workshop-uri si cursuri de formare pentru toate cadrele
didactice privind utilizarea etica si pedagogica a Al in proiectarea lectiilor si a instrumentelor
de evaluare.

Materiale si financiare: Atragerea de fonduri/sponsorizari pentru licente ale platformelor Al
educationale si integrarea acestora cu infrastructura digitala a scolii.

Pentru comunitate si relatii: Elaborarea si promovarea unui ,,Ghid de etica si securitate digitala
in utilizarea Al” adresat elevilor, profesorilor si parintilor, consolidand astfel gradul de
constientizare si implicare a familiei.

I1l. COMPLETAREA CAPITOLULUI 6. PLAN OPERATIONAL

Se adauga urmatorul plan de actiune pentru implementarea Obiectivului Strategic 6:
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Evaluarea situatiei Descrierea interventiilor Activitati propuse pentru
actuale a scolii principale implementare
Utilizarea algoritmilor Al « Integrarea unor module Al

Predarea-invatarea-evalu
area se realizeaza
diferentiat intr-un procent
redus (15%).

Cadrele didactice necesita
sprijin  In  optimizarea
timpului alocat planificarii.

Riscuri privind
confidentialitatea datelor
si lipsa de reglementare
interna privind Al.

IV. COMPLETAREA ANALIZEI DE PROGRES (INDICATORI)

pentru a analiza stilurile de
invatare si a genera planuri
de interventie personalizata

(remedial sau de
performanta).

Automatizarea sarcinilor
recurente (generare de teste,
fise de lucru, scheme de
notare) cu ajutorul

instrumentelor Al generative.

Adoptarea unor politici clare

privind utilizarea etica a
inteligentei artificiale,
prevenirea plagiatului  si

protejarea identitatii digitale a
elevilor.

in platforma TEAMS a scolii.

« Generarea a minim 5
RED-uri asistate de Al per
modul, per disciplina.

» Sesiuni lunare de mentorat
intern: ,Cum folosim Al
pentru a reduce birocratia”.

» Crearea unei baze de date

(biblioteca digitala) cu
prompt-uri educationale
eficiente.

+ Elaborarea si aprobarea in
Consiliul de Administratie a
unui set de proceduri interne
privind Al.

+ Sesiuni de informare la clase
cu elevii privind utilizarea
responsabila a asistentilor Al.

Pentru evaluarea succesului noului obiectiv, se adauga urmatorii indicatori de performanta:

Termen scurt (Anul | de la decizie):

100% dintre cadrele didactice instruite in elementele de baza ale utilizarii Al in educatie.

Aprobarea si publicarea Ghidului de Etica Al la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dobrin.

Termen mediu (Anul I-111):

Integrarea solutiilor Al in crearea planurilor remediale pentru cel putin 50% dintre elevii aflati in

dificultate de Tnvatare.
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o Cresterea cu 30% a numarului de materiale atractive create de profesori, avand ca efect direct
reducerea absenteismului.

o Termen lung - finalul anului 2027:

o Platform&a Al educationald deplin functionald si integratd in activitatea zilnica pentru 100%
dintre discipline.

o Cresterea promovabilitatii la Evaluarea Nationala prin aplicarea rutinelor adaptive de invatare.

Director,
Prof. Petran Delia Monica
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